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Le challenge de la mobilité 2020

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

Le Jeudi 17 Septembre 2020, TADEME, Sophia Club Entreprises en partenariat avec
la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis, et I'engagement de nombreux
partenaires organisaient le 5e Challenge de la mobilité.

Objectifs Un challenge maintenu malgré le contexte sanitaire

+ Sensibiliser les entreprises et  Quel pari! Il y a 6 mois, alors que le pays tout entier traversait une crise sanitaire
les salariés autosolistes aux  majeure et queles mesures derestriction étaient aussiimpactantes qu'imprévisibles
modes de transport alternatifs  pour les entreprises, L'ADEME et le Sophia Club Entreprises prenaient la décision
a la voiture individuelle. de maintenir la tenue du 5¢ Challenge Mobilité de la Technopole. A la sortie du

confinement, nous avions tous pris conscience de l'importance de la capacité

d’accés des salariés, a leur lieu de travail bien sr, mais surtout a leur outil de
travail.

+Valoriser les entreprises qui
mettent en place des mesures
en faveur d’une mobilité plus
durable et les salariés qui ont  Alors que les pratiques de travail & distance émergeaient, mais restaient encore
déja des pratiques vertueuses.  marginales, les entreprises de la technopole ont fait preuve d’une capacité
d’adaptation incroyable. En un temps record, c’est toute leur organisation qui a
di étre repensée afin de maintenir I’activité économique du territoire. Ce fut un
challenge bien plus grand que celui proposé depuis 5 ans maintenant durant la
semaine de la mobilité.

« Consolider et amplifier les
résultats déja remarquables
des 4 premiéres éditions

« Accompagner les initiatives et
politiques publiques locales en
faveur des modes de transport
durables.

Ce challenge a donc été particulier, et cette année il ne sera pas placé sous le signe
d'une « compétition » entre établissements, il cherchera uniquement & mettre
en lumiére leurs capacités de réaction et leurs adaptabilité. || y aura des lauréats
comme chaque année, mais chaque établissement par sa simple participation
pourra se considérer vainqueur.

Moins d’établissements, mais plus de salariés :

Sans grande surprise cette 5¢ édition aura mobilisé un peu moins d’établissements
participants que I'an passé, ces derniers ayant d’autres priorités & traiter en
cette période de rentrée. En revanche la démocratisation du télétravail a permis
d’enregistrer une hausse spectaculaire (50%) du nombre de salariés.

70 (] 4557 1)

établissements inscrits salariés participants
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5EEDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

Ce sont donc plus de 4500 salariés qui auront pris part
cette année au challenge dans des conditions pourtant
particuliéres. Le télétravail ressort logiquement en
téte des pratiques de mobilité comptabilisées dans le
Challenge avec 77% des salariés enregistrés, appartenant
notamment aux trés grandes entreprises.

Hormis le télétravail, les autres modes de transport ne
sont toutefois pas en reste et présentent une répartition
homogéne. Le covoiturage, les transports en commun
et le vélo représentent 29%, 28% et 25% des trajets
alternatifs réalisés ce jour-la. 13% des participants sont
venus au travail & pied, plagant finalement les mobilités
actives (marche, vélo, VAE , trottinette...) comme les
alternatives les plus adaptées a la Technopole.

Evolution du nombre de salariés

5000 4557
4000
3000 2990
2246

2000 1453
1000 850

.,

2016 2017 2018 2019 2020

Pratique de mobilité le jour du challenge
(n=4557)

Travail a distance
77%

Modes alternatifs
23%
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Le 17 septembre ce sont 142 000 km qui n’auront
pas été réalisés en voiture individuelle, soulignant
particuliérement cette année 'impact des déplacements
domicile-travail sur I'empreinte  écologique d’une
entreprise, de son activité et de son organisation du
travail.

En effet si ces distances avaient été parcourues en
voiture individuelle ce sont 27 tonnes de CO, (équi) qui
auraient été rejetées dans I'air et 8ZMwh qui auraient été
nécessaires pour assurer la dépense énergétique de ces
trajets.

Evolution du nombre de km enregistrés

150 000 142 000
100 000 94 476
69 066
27 200 l
N
2016 2017 2018 2019 2020

Répartion modale hors télétravail (n=1036)

Autre 2%

Plusieurs modes 2% Covoiturage 29 %

Marche 14 %

Vélo 25 % Transports

en commun
28 %
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Evolution de la participation
5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE
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Lauréats 2020

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

Effectif Nombre Taux de

Catégorie Raison sociale de partici- | participa-

résent :
P pants tion

Plus de 500 AMADEUS SITE o
salariés PRINCIPAL 3094 1522 49% 30288
De 100 a 499 SOPRA STERIA o
salariés LES GENETS =20 259 ok 3915
De 20 :‘:\’99 QUALCOMM FRANCE 42 41 989% 560
salariés RFFE
Pelald SCITY.COOP 7 7 100% 135
salariés
MENTIONS SPECIALES
. HOPITALPRIVE _—
&5 ARNAULT TZANCK /‘
MOUGINS SOPHIA I:l |:|
ANTIPOLIS = DOCAPOSTE ' /| CADENCE
PRIX DE 'ENGAGEMENT 58% PRIX DE LA SPORTIVITE
Etablissement de santé Meilleure progression Etablissement 4 fois vainqueur
engagé, qui poursuit du taux de participation ! dans sa catégorie, qui laisse
sa progression malgré sa place aux autres et va...
des contraintes fortes liées encore plus loin... en déployant
a la crise sanitaire ! le Challenge sur I’'ensemble

de la semaine de la mobilité !
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Quelques faits marquants

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

SALARIES
PARTICIPANTS

/8%

DES ETABLISSEMENTS
PARTICIPANTS
ONT INSTAURE
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SALARIES ONTTESTE UN
NOUVEAU MODE
DE DEPLACEMENT

(MARCHE, VELO, COVOITURAGE)
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72 km
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Impact environnemental
5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

1747 heures

EN MOINS PASSEES
DANS LES
BOUCHONS

142 000 km

REALISES EN MODES
ALTERNATIFS,
PLUS DE 3.5 TOURS
DU MONDE

87 Mwh

NON PRODUITS
SOIT LA DEPENSE

| ENERGETIQUE ANNUELLE
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DE 708 M? DE BUREAUX

3545 km

REALISES ’
EN MOBILITE
ACTIVE

(MARCHE, VELO)
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57000 m?

D’ESPACES DE
STATIONNEMENT
LIBERES

27 t. de CO,

EVITEES, SOITLA
CAPACITE D’ABSORPTION
DE 1,25 HECTARE
DE FORET

Jeudi 17
Septembre
2020

g
3
)
2




Telétravail Jeudi17
ke Septembre
LEVa g C 2020

@ﬁ% Véloet V7 £

(Vilo b Assivtance Eloc 1se)

(6
NolLIaZ

e
o Mobilite

Classement 2020

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 500 SALARIES ET PLUS

Report modal

: Nombre Taux de
Effectif | jo partici- | participa-

Raison sociale

présent pants tion
";grze:t AMADEUS SITE PRINCIPAL 3094 1522 49% 30288 1514 30192
2 THALES DMS FRANCE 563 134 24% 1971 92 1405
3 ORANGE 750 129 7% 2049 50 715
HOPITAL PRIVE ARNAULT
4  TZANCK MOUGINS SOPHIA 380 57 15% 1038 1 40
ANTIPOLIS
POLYTECH NICE SOPHIA - .
5 TEMPLIERS 134 13 10% 718 21 M
6 COLLEGE L'EGANAUDE 850 19 2% 178 3 37
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ETABLISSEMENTS DE 100 A 499 SALARIES

Raison sociale

Lauréat SOPRA STERIA LES
2020 GENETS
2 DOCAPOSTE
3 NXP SEMICONDUCTEURS
FRANCE SAS
4 SOPRA STERIA ATHENA
5 AIR FRANCE
6 Sl
7 SOCIETE EUROPEENNE DE
CARDIOLOGIE
COMMUNAUTE
8 D'AGGLOMERATION
SOPHIA ANTIPOLIS
9 CGl
10 GROUPE ASTEK
1 STMICROELECTRONICS
12 SYNEOS HEALTH

Effectif
présent

300

120

240

200

332

239

160

10

100

300

170

18

Nombre
de partici-
pants
259
102
196
141
185

130

75

46

41
120
68

38

10

Taux de
participa-
tion

86%

85%

82%

71%

56%

54%

47%

42%

41%

40%

40%

32%

3915

mo

3200

81

3256

2075

1922

709

608

2100

966

668
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Report modal

23

68

63

20

120

36

16

433

30

1142

1660

252

2100

219

392
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Classement 2020 ) . )
5¢ EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE ETABLISSEMENTS DE 100 A 499 SALARIES (SUITE)
Report modal
Raison sociale Effectif d';l?)?r?:{c?i- pz?'ltli)c(:igg- Nombre M
présent pants tion de km

13 CESI 100 31 31% 491 0 0
14 INRIANS\ES?IIEQSEIEEEOLIS _ 461 132 29% 1753 51 727
15 OT'?&QEE&“ ' 272 57 21% 927 51 801
16 SAP LABS FRANCE 234 44 19% 737 n 195
17 e 100 17 17% 416 6 13
18 BAYER SAS CROPSCIENCE 10 18 16% 334 6 121
19 ACOSS VALBONNE 100 13 13% 194 4 55
20 MINES PARISTECH - PSL 250 28 1% 329 7 76
21 ACOSS 130 12 9% 282 4 93
22 MAIRIE DE MOUGINS 400 32 8% 169 0 0
23 LEGRAND 400 30 8% 675 18 395
24 MAIRIE DE BIOT 250 8 3% 61 1 26
25 AUSY 100 3 3% 78 1 n
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Classement 2020

5EEDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 20 A 99 SALARIES

Report modal

Raison sociale Effectif d':;r:rli):irgi- p-!\?':i)éigg- Nombre M
présent pants tion de km
";‘(‘)’zégt QUALCOMM FRANCE RFFE 42 41 98% 559,7 19 237
2 POLE E/’X\ELL/SL'JQET'BES' 69 60 87% 569,7 3 312,2
3 ADEME 74 62 84% 746,81 38 454,51
4 DOLBY FRANCE SAS 24 20 83% 323 3 36
5 PROELAN 51 42 82% 755,7 1 180,9

CSTB - CENTRE
6 SCIENTIFIQUE ET 65 41 63% 599,5 1 8
TECHNIQUE DU BATIMENT

7 ALTEN 70 39 56% 605 0 0

AIRBUS DEFENCE AND )
8 SPACE GEO S.A. 60 29 48% x4 8 134,5

LABORATOIRES

9 GENEVRIER 75 36 48% 693 1 30
10 PEARL PARTNER 30 14 47% 218 14 218
1 TRANSVALOR 57 19 33% 289 0 0
12 THALES DIS FRANCE SA 83 24 29% 404, 16 2591
13 MEDIAN TECHNOLOGIES 76 18 24% 456,7 6 138,4
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Classement 2020

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 20 A 99 SALARIES

Report modal

Effectif Nombre Taux de

Raison sociale de partici- | participa-

LG pants tion

14 CAPGEMINI 90 18 20% 248 7 99
15 HARVEST 37 7 19% 338 7 338
16 CLEEVEN SE 40 6 15% 89,2 2 491
17 BOSCH VISIONTEC 45 5 N% 143 3 93
18 ACRI 70 7 10% 70,5 2 12,5
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Classement 2020

5 EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 1A 19 SALARIES

Report modal

: Nombre Taux de
Effectif | jo partici- | participa-

Raison sociale

présent pants tion

";grzé:t SCITY.COOP 7 7 100% 135 4 85
) E2TIME.COM 5 5 100% 10 2 44
3 ANGA COACHING i 1 100% 1 0 0
4 VERVET SAS i i 100% 6 0 0
5 CEREMA 9 8 89% 188 0 0
6 TPE%S;'TS SSOC(EISESS 5 4 80% 151 3 140
;o ommaw L, o
8 VIDETICS 4 1 25% 20 1 20
9 IDEMIA 15 3 20% 42 3 42
10 CCI NICE COTE D'AZUR 6 i 17% 1 0 0
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