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Le challenge de la mobilité 2022

7¢ EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

Du 19 au 23 septembre 2022, ’TADEME et Sophia Club Entreprises, avec le soutien
de la Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis et 'engagement de nombreux
partenaires, organisaient le 7¢ Challenge de la mobilité.

LE CHALLENGE MOBILITE EN BREF :

Axé sur I'animation, la sensibilisation
et le changement de comportement,
le Challenge s’est imposé comme
LE rendez-vous mobilité annuel.

7 ans plus tard il est plus que jamais
d’actualité.

Lﬂ établissements inscrits

NOUVEAU CONTEXTE,
NOUVELLE FORMULE!

Le Challenge Mobilité de Sophia-
Antipolis évolue avec son temps. Le
télétravail, historiquement comptabilisé
dans les résultats du Challenge s’est
largement généralisé sur la technopole
au point de devenir la norme. Forts de
ce constat, ’ADEME et le Sophia Club
Entreprises ont fait le pari d’exclure
cette pratique des modes éligibles pour
concentrer leurs efforts sur les modes
actifs, les transports en commun et la
voiture partagée. Conscients également
que I'avénement du télétravail a
également modifié en profondeur
'organisation du travail au sein des
entreprises, les organisateurs ont fait
le pari d'organiser pour la premiére fois
le Challenge sur toute la Semaine de la
Mobilité afin de permettre au plus grand
nombre de participer a la féte.

Les différentes évolutions réglementaires, au travers des Loi TEPCV
(2016) et LOM (2020), et plus récemment la pandémie liée au COVID
19 ont placé le management de la mobilité en entreprise au cceur du
débat. Pour les entreprises de Sophia Antipolis, le Challenge se révéle
&tre un outil particulierement efficace de dynamisation des Plans de
Mobilité Employeurs. Pour ’ADEME et le Sophia Club Entreprises, c’est
désormais un temps fort incontournable permettant de prendre le pouls
du territoire et d’observer I’évolution des pratiques des salariés ainsi que

des démarches employeurs. @
@Traiets renseignés

LES GRANDS ENSEIGNEMENTS:

76 établissements ont pris part & 'événement ; ils représentent 16758
salariés qui, d’'une maniére ou d’une autre, ont été informés du challenge
et sensibilisés aux messages qu'il porte. Tous les types de structures
sont représentés, de la petite association a I'entreprise de plus 3 500
salariés en passant par les collectivités locales et les établissements
d’enseignement ou de recherche... A pied, a vélo, en transports en
commun ou en covoiturage, 1365 salariés (1049 en 2021) ont pris part
a I’événement. Du 19 au 23 septembre les établissements de Sophia
ont démontré qu’il était possible d’aller au travail sur la technopole
autrement que seul(e) dans sa voiture.
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Nombre de trajets par jour (n=3076)

La modification des régles comportait un vrai risque de 259% 25%
non-adhésion des participants. Il n’en fut rien, la Challenge
Mobilité a retrouvé ses couleurs d’avant COVID. De 20%
nombreux salariés ont participé les 5 jours de la semaine
qu'ils soient automobilistes alternatifs ou réguliers. Cette 15%
nouvelle formule plus souple a su trouver son public.
Si la journée de mardi a sans grande surprise était la plus 10%
prolifique, notons que les référents d’entreprises ont
su soutenir la mobilisation tous les jours de la semaine. 5%
Prouvant au passage l'intérét d'un événement de plus
longue durée sur ces questions de mobilité. 0%
lundi Mardi Mercredi Jeudi
Répartition des trajets (n=3076) Pour cette 7éme édition du Challenge Mobilité, c’est la mobilité active qui
s'affiche comme la grande gagnante. La marche (10%) et la pratique du
2% vélo classique ou a assistance électrique (38%) représentent a elles seules

prés de la moitié des trajets renseignés au cours de la semaine (pour

1477 trajets). Année aprés année, et aidés par les efforts d'aménagement
38% et d’équipement de la collectivité, les modes de déplacements musculaires
s'imposent comme des alternatives adaptées sur la Technopole (seulement
30% lors de la premiére édition du challenge)

10%

21%

Le covoiturage monte sur la deuxiéme marche du podium, il perd 3 points
par rapport a I'an dernier mais reste une alternative solide a la voiture solo
puisqu’il représente plus d’un trajet sur quatre (26%). Les transports en
commun connaissent eux un certain recul passant de 30% des trajets en
26% 20213 21% cette année.

En 2022, Iimmense motif de satisfaction restera la mobilisation de 500 Répartition des trajets en report modal
automobilistes réguliers (soit 2 fois plus qu’en 2021) qui eux aussi ont pris part (n=861)
a 'événement et laissé pour 1 ou plusieurs jours leur voiture au garage. Leurs
pratiques suivent globalement la tendance générale. lls auront trés largement 1%
oo . . o b i o (]
préféré la pratique du vélo (40%), sans délaisser pour autant les mobilités 7%
partagée (35% pour le covoiturage). Les transports commun représentent
14% des trajets en report modal. 14%

40%

Du 19 au 23 septembre ce sont 90 000 km qui auront été réalisés autrement
que seul(e) en voiture, soulignant cette année encore limpact des
déplacements domicile-travail sur 'empreinte écologique d’une entreprise.
Au-delad des bienfaits du travail & distance, la capacité des salariés a se
déplacer jusqu’a leur lieu de travail tout en limitant leur impact reste un enjeu 35%
majeur pour les entreprises de Sophia Antipolis.

En effet si ces distances avaient été parcourues en voiture individuelle, ce
sont 17 tonnes de CO2 (équi) qui auraient été rejetées dans I"air et 56Mwh qui
auraient été nécessaires pour assurer la dépense énergétique de ces trajets.

@ Transport en commun @ Covoiturage @ o . Marche Plusieurs modes . Autre
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7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

Effectif Nombre de Taux de
présent participants participation

Catégorie Raison sociale

Plus de 500 THALES DMS

B e FRANCE = e i “2RE
Py el ADEME 220 107 49% 2734,6
salariés
De 20399 Qualcomm o
salariés France SARL 129 5 58% 1965
belald MIGSO | PCUBED 40 29 73% 961,6
salariés
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Classement 2022

7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 500 SALARIES ET PLUS

Report modal

Trajets Taux de
: Effectif possibles | Nombre de e
Etablissement : participa-
total surla trajets tion
semaine

Lauréat THALES DMS

o e 735 3369 168 5% 4393 40 8624
Polytech Nice
2 Al 1500 7500 234 3% 6904,5 28 676,4
ophia
Inria Sophia
3 el 500 2500 60 2% 16316 15 378
- Méditerranée
HOPITAL PRIVE
ARNAULT TZANCK .
a L 510 2059 36 2% 8900
ANTIPOLIS
B Collzqe 'Eoanalde | 920 4600 69 2% 7392 20 272
6 AN‘Q'?EF)S Sl 1300 6500 61 1% 1366,84 16 375,4
rincipal
7 AMADL® 2600 13000 102 1% 2464.6 28 652,
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7¢ EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 100 A 499 SALARIES

Report modal

Trajets

Effectif possibles | Nombre de LD

participa-

Etablissement

total surla trajets :
. tion
semaine
Lauréat ADEME 104 220 107 49 % 5469,2 4 2368
2022
2 DOCAPOSTE 296 379 65 17 % 3255,2 12 516
3 GSF 309 770 125 16 % 6957,6 67 3377,6
4 ISA INRAE 192 798 96 12% 4048 7 604
5 STMicroelectronics 210 1050 18 1 % 6190 30 1724
6 AIR FRANCE 380 863 96 M % 6067,6 42 3162
Communauté
7 d'agglomération 140 700 77 1 % 3814,8 1l 840
Sophia Antipolis
Mines Paris o
8 P 250 1250 108 9% 4204 15 773,6
NXP
9 SEMICONDUCTEURS 260 1300 m 9% 5578,6 19 776,6
FRANCE SAS
10 URSSAF CN 270 608 50 8 % 3114 7 748
SOCIETE
1 EUROPEENNE DE 208 479 38 8% 3172,4 5 203,2
CARDIOLOGIE

10
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7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 100 A 499 SALARIES

Report modal

Trajets
Effectif possibles | Nombre de
total surla trajets
semaine

Taux de
participa-
tion

Etablissement

Oticon Médical

12 285 936 67 7% 5909,6 22 1399,
- Neurelec
13 cal 120 200 14 7% 1336 1 52
14 ARM France 351 1755 100 6 % 43714 28 10318
15 INEO DEFENSE 120 600 34 6% 1980
16 SR el Ferias 250 1250 64 5% 3059 28 13886
17 IPMC CNRS 210 1050 53 5% 2628,4 9 418
LUNDBECK- .
18 e 170 850 40 5% 27256 13 906,4
19 CBaVer.SAS 100 500 23 5% 1093,6 7 460
rOpSC|enC€
20 Instant System 100 500 22 4 % 743,6
SYMPHONY
COMMUNICATION o
21 RS 150 750 30 4% 13516 3 132
SAS
22 NUVISAN FRANCE 10 550 20 4% 2063,2 1 93,6

1
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Classement 2022

7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 100 A 499 SALARIES

Report modal

Trajets
Effectif possibles | Nombre de

Taux de
participa-

Etablissement

total surla trajets :
: tion
semaine
23 Sl 218 1090 33 3% 1770 15 870
24 MEDIAN 150 750 15 2% 1472,8 7 1288,8

TECHNOLOGIES

Sopra Steria Sky

25 . 400 2000 37 2% 29352 8 605,2
Sophia
26 AegarivTe 200 1000 16 2% 572.4 2 72
MAIRIE DE .
27 MOUGING 400 2000 25 1% 5652 5 396
28 LEGRAND 370 1850 17 1% 928 2 130
29 ATOS 250 1250 9 1% 288 1 36
39 Renault Software 170 850 5 1% 316 3 172
Labs
31 GIEPS 350 1750 2 0% 64
32 Seighta YNGY 350 1750 1 0% 60 1 60
Campus

12
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Classement 2022

7¢ EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 20 A 99 SALARIES

Report modal

Trajets Taux de
: Effectif possibles | Nombre de S
Etablissement : participa-
total surla trajets :
: tion
semaine
B Qualcomm 47 129 75 58 % 1965 44 163,6
2022 France SARL ° '
CADENCE
2 DESIGN 62 133 71 53 % 1874,8 7 1874,8
SYSTEMS
3 Teach on Mars 43 56 18 32 % 555,4 18 555,4
CSTB - CENTRE
SCIENTIFIQUE o
4 ET TECHNIQUE 71 229 63 28 % 1421,2 23 695
DU BATIMENT
ANSES Agence

Nationale de
o [ RenE S 27 78 21 27 % 312,8 2 53
Alimentation

Environnement

Travail
6 TRANSVALOR 70 250 63 25 % 1631,2 9 126
QUALCOMM o
7 FRANCE 30 119 27 23 % 623,54 N 316,14
8 Planisware 88 352 64 18 % 1635 N 296,48
Cosmo
9 International 28 140 22 16 % 788 6 284
Ingredients
10 AIRBUS b CiEY 62 310 39 13 % 798,8 21 457.8

SA

13
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Classement 2022

7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE 20 A 99 SALARIES

Report modal

Trajets
Effectif possibles | Nombre de

Taux de
participa-

Etablissement

total surla trajets :
q tion
semaine
1 Huawei 30 150 14 9 % 246 9 166
SYNEOS .
12 HEALTH 65 279 23 8 % 808,6 2 48
13 Proelan 65 325 26 8 % 784 2 50
POLE EMPLOI
14 ANTIBES- 71 355 25 7 % 565 9 192
VALLAURIS
15 2Cemespt 24 120 8 7% 86 4 46

- Factory Unit

16 TF';'QEESSR'SS 80 400 21 5% 372,8 2 42

17 IBSA Pharma 95 406 17 4% 431 7 199

18 HARVEST 53 265 10 4% 295,2 2 121,6

(Ol DOLBY FRANCE 2 10 3 3% 440 i 360
SAS

20 Ansys - Optis 63 315 1 0% 20

21 MERITIS PACA 75 375 1 0% 1,2

14
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7° EDITION DU CHALLENGE DE LA MOBILITE

ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 20 SALARIES

Report modal

Trajets
possibles | Nombre de
surla trajets

Taux de
participa-
tion

Etablissement

semaine
Lauréat2022  MIGSO | PCUBED 40 29 73 % 961,6 19 659,4
2 Trustonic 62 34 55 % 683 12 224
3 ASSURACTIS 35 14 40 % 666 4 544
4 Kalray 45 16 36 % 366 2 77,6
5 e2Time.com 15 5 33% 120

Hitachi Europe

6 e 27 4 15 % 104,4 4 104,4
7 INSIGHT SIP 50 7 14 % 208 1 8

8 et 30 4 3% 188 4 188
9 e e 20 2 10 % 72 1 36
10 RS 20 1 5% 35,2 1 35,2

15



